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Spécialiste en formation et accompagnement

des entreprises
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Chez AC2L Formation, je mets mon expertise au service de la
formation professionnelle pour adultes et du conseil aux entreprises
ainsi qu'aux organismes de formation (CFA). Joffre des solutions
personnalisées qui répondent aux besoins spécifiques de chaque
client, quil s'agisse d'individus ou de structures, avec une attention
particuliere portée aux secteurs tertiaires.

Mes Services

Module de formation courte
Consulting en gestion de projet
Accompagnement QUALIOPI
Formatrice independante dans le domaine du tertiaire
Accompagnement réponse aux Appels d'Offres

e Accompagnement personnalisé a chaque étape.
e Compréhension approfondie des besoins de chaque apprenant et
organisation.

e Objectif : Maximiser le potentiel de mes clients et les aider a s'adapter
aux exigences du marché.

Qui suis-je ?

e Formatrice indépendante depuis 2021, dipldmée du Titre Professionnel de
Formateur avec une solide expérience en tant qu'Assistante de Direction.
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e Parcours académique riche comprenant un Titre Professionnel en Assistant
de Direction, une Licence en Gestion d'Entreprise, et un Master en
Management et Entrepreneuriat.

e Passionnée par la nature et la course a pied, jlintegre ces valeurs de
dépassement de soi dans ma démarche professionnelle, en mettant un point
d'honneur a offrir des solutions axées sur I'excellence et la performance.
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VOTRE ACTIVITE, VOTRE CADRE, VOS REGLES

N Jescription Qe b fovmation

Créer son organisme de formation, c'est bien plus qu’une formalité administrative :
c'est un véritable changement de posture, une démarche entrepreneuriale qui exige
vision, méthode et vigilance.

Cette formation est concue pour accompagner les formateurs qui souhaitent
évoluer, structurer leur activité, accéder aux financements publics et privés, et
construire une offre de formation reconnue, conforme et rentable.

Nous aborderons les démarches essentielles, mais aussi les réalités souvent
méconnues : taxe, pieges a éviter, exigences qualité, ainsi que les leviers de
diffusion de votre offre (plateformes, communication, financement des
apprenants...).

Cette compétence vous aide a :
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PRESERVEZ VOTRE EQUILIBRE !
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A l'issue de ce module de formation, vous serez capable de :

* Identifier les étapes administratives, juridiques et fiscales nécessaires
pour créer un organisme de formation

* Analyser les principaux acteurs de la formation professionnelle et les
dispositifs de financement mobilisables

e Comprendre le fonctionnement de la certification Qualiopi

e Structurer et diffuser son offre de formation : choix canaux de
communication...

e Décrypter les réalités parfois méconnues de I'activité de formateur
indépendant

* ldentifier les aides disponibles pour le financement de ses propres
parcours de formation en tant qu'indépendant
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1.Les bases pour créer son organisme de 4. Structurer et diffuser son offre de

formation formation
e Statuts possibles : auto-entrepreneur, e (Créer une offre conforme (objectifs,
société, association modalités, évaluation, durée,
e Numeéro de Déclaration d'Activité (NDA) : accessibilité...)
conditions, documents, erreurs e Connaitre les canaux de diffusion
fréequentes
e Obligations annuelles 5.Connaitre les réalités du métier
e Gestion administrative, qualité,
2.L’écosystéme de la formation obligations fiscales
professionnelle e Les erreurs a éviter quand on débute

e Les acteurs: France Compétences,
DREETS, OPCO, CPF, France Travail,

AGEFICE, FIFPL... 6.Financer ses propres formations
e Leslogiques de financement : fonds e Aides possibles : FIFPL, AGEFICE,
publics, mutualisés, individuels France Travail, CPF...
e Conditions et démarches pour en
3.Comprendre les bases de la certification bénéficier
Qualiopi
e Pourquoi Qualiopi ? Pour quels 7.Cloture & échanges

financements ?
e Présentation du référentiel + les 7 criteres e Syntheése des points clés
e Démarche de certification : durée, co(lt, e Réponses aux questions
audits e Evaluation de la journée
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Que vous soyez formateur indépendant ou en cours de professionnalisation, cette
formation est congcue pour répondre a vos besoins et vous offrir un cadre d'apprentissage
interactif et pratique.

@ DUREE ET HORAIRES COUT ET FINANCEMENTS

* Indépendants / Particuliers : 720 €HT par

e Durée: 1 jour (8 heures)

e Horaires : De 8h00 a 17h00 (pause pfarticipant. . L
déjeuner + 2 pauses café) * Financements possibles : peut étre éligible a

une prise en charge partielle ou totale selon
votre statut : France Travail , AGEFICE, FIFPL,

MODALITES D'INSCRIPTION OPCO.
ET DELAIS D'ACCES
* Inscription : Via mon site internet ou par PUBLIC ET PREREQUIS
email
e Délai d'acces : Sous 15 jours apres
validation de l'inscription * Publicvisé : Formateurs indépendants
e Délais : 15 jours entre la demande et le en activité souhaitant structurer ou
début de la formation développer leur activité. Personnes en

cours de professionnalisation dans la
formation (FPA, titre professionnel,

ORGANISATION recon\{ersion.:.). Toute personne .
souhaitant créer son propre organisme
de formation et en comprendre les

* Lieu: En présentiel, centre a déterminer démarches, obligations et financements.
e Taille du groupe : 6 a 10 participants pour
favoriser linteraction et les mises en ° Prérequis : Connaissance de base du
situation. secteur de la formation souhaitée mais
* Type de formation : Qualifiante non obligatoire. Etre formateur (en
activité ou en formation) ou avoir un
B projet de création d'organisme de
@ ACCESSIBILITE formation.

e Formation accessible aux personnes en
situation de handicap (merci de me tenir
informée lors de votre inscription).

Participer a cette formation vous permettra d’acquérir les compétences
essentielles pour structurer votre organisme de formation, gérer

efficacement les obligations administratives et réglementaires, et
développer une offre claire et attractive.




CONSTRUISEZ L'AVENIR DE VOTRE ACTIVITE
N I OEEE

Moyens pédagogiques, Modalités Outils et supports
techniques et d’évaluation utilisés

d’'encadrements
Evaluation continue \ KSupports numériqueA

Auto-évaluation interactifs

e Pédagogie active . i i
g, & . Feedback personnalisé y F|ches,p.rat|ques
e Exercices pratiques Mesure des acquis synthétiques

Etudes de cas . . ¢
* Attestation de fin de * Modeles (templat?s)‘de
documents adaptés a la

formation
/ / Kformation
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Capacité a ajuster les - Sa connaissance du
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méthodes d'enseignement monde de 'entreprise,
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« Le meilleur moyende prévoirl'avenir estdele
créer»

Peter Drucker

CONTACTEZ-MOI

direction@ac?2l-formation.re

0692 80 91 91
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